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北京网络职业学院文件 
 

院办发〔2026〕15号 

 

关于提交教育教学评估自评报告问题清单的
通知 

 

各部门，全体教职工： 

现将评建工作办公室的《关于提交教育教学评估自评报告

问题清单的通知》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。 

 

特此通知 

 

 

 

北京网络职业学院办公室 

2026年3月20日 
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关于提交教育教学评估自评报告问题清单的
通知 

 

各部门： 

为高质量完成学院高职教育教学评估自评报告撰写工作，

严格落实《北京市民办高等学校教学评估实施方案 (2024-

2026)》要求，对标评估指标体系全面开展自查自纠，切实落实

“以评促建、以评促改、以评促管、以评促强”工作方针，压实

工作责任、明确任务分工，确保自评报告问题清单查摆精准、

责任到人、根源深刻、整改可行，现就问题清单编制任务划

分、撰写规范与提交要求通知如下： 

一、总体工作要求 

1. 对标对表，责任到人。所有自查问题必须严格对应本

次评估一级指标、二级指标及主要观测点，表格明确的责任部

门为问题清单编制的责任主体，对应负责人为该项工作的第一

责任人，须全面统筹、严格把关，确保查摆工作不缺项、不漏

项、不跑题。 

2. 实事求是，直面问题。坚持客观写实的自我画像原

则，以事实和数据为核心依据，不回避短板、不遮掩问题，杜

绝空泛表述，确保问题指向明确、内涵清晰、精准深入，既不

宏观笼统，也不琐碎零散。 

3. 深挖根源，闭环管理。每个问题必须同步完成原因深
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度剖析、整改举措制定，形成“问题查摆-根源分析-整改落实-成

效检验”的全链条闭环，问题、原因、举措三者一一对应、逻辑

贯通。 

4. 务实可行，落地见效。整改举措需具备可操作性、可

检验性、可考核性，明确责任主体、实施路径、时间节点与量

化目标，杜绝形式化、口号化表述，确保整改可落地、成效可

追溯，符合评估“写实、写透、写准”的核心要求。 

二、核心任务分解与责任分工 

本次问题清单编制工作，严格对照评估指标体系划分责

任，各责任部门、责任人须完成对应指标项下的自查问题查摆

工作，具体分工如下： 
二级指标 主要观测点 负责人 自查问题数量 

1.1 办学方向 1.1.1 坚持党的全面

领导和办学定位 刘雪竹 不少于 3 

1.2 思政教育 

1.2.1 思政教育工作

体系、课程思政教

学体系完备，师资

和经费有保障 

刘智利 不少于 2 

2.1 专业设置 

2.1.1 专业（群）设

置合理，并能动态

调整，注重特色专

业培育 

王海峰、张

治远、罗义 不少于 1 

2.2 培养方案 

2.2.1 培养方案根据

人才培养目标与定

位制定，符合高职

教育特征 

王海峰、张

治远、罗

义、刘智利 
不少于 1 
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二级指标 主要观测点 负责人 自查问题数量 

3.1 课程设置 3.1.1 课程设置规

范、学时安排合理 

王海峰、张

治远、罗

义、刘智利 
不少于 1 

3.2 课程资源

建设 
3.2.1 课程资源建设

规范，选用合理 

王海峰、张

治远、罗

义、刘智利 
不少于 1 

4.1 教学管理 4.1.1 教学管理制度

健全，执行规范 张双喜 不少于 1 

4.2 教学改革 

4.2.1 实践教学方式

多样，并不断创新 
王海峰、张

治远、罗义 不少于 2 

4.2.2 产教融合与校

企合作体制机制 
王海峰、张

治远、罗义 不少于 2 

5.1 综合素养 5.1.1 重视学生综合

素养的培育和评价 花香君 不少于 3 

5.2 技能水平 5.2.1 重视学生职业

能力和素养教育 
王海峰、张

治远、罗义 不少于 1 

5.3 创新创业 
5.3.1 专业教育与创

新创业教育有机融

合 

王海峰、张

治远、罗

义、花香君 
不少于 1 

5.4 就业质量 

5.4.1 就业服务体系

健全、运行良好，

就业率和就业满意

度高 

花香君 不少于 3 

6.1 办学条件 6.1.1 教学基本设施 
李思晗、郎

贤国、王金

霜 
不少于 1 

6.2 教师队伍 
6.2.1 数量与结构 刘晓荣 不少于 3 

6.2.2 培养培训 刘晓荣 不少于 3 

补充说明： 

1. 各责任主体须全面对标指标内涵与评估基本要求，深

入查摆问题，单个观测点自查问题数量不少于 1 个，每个自查
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问题字数在 500-600 字之间，鼓励全面深入查摆，不设数量上

限。 

2. 所有问题必须严格对应指标体系，不得脱离指标泛泛

查摆，确保与自评报告整体框架、指标内涵完全匹配。 

三、问题清单规范内容与格式 

本次需提交的问题清单，单个问题条目必须完整包含以下

核心要素，统一按照规范格式编制： 

1. 对应指标：明确该问题所属的评估一级指标、二级指

标，以及对应的主要观测点； 

2. 问题名称：高度凝练问题核心，用一句话清晰界定问

题本质； 

3. 具体表现：以量化数据、客观事实为支撑，清晰说明

问题现状、与评估基本要求的差距，以及该问题对人才培养、

办学质量造成的影响； 

4. 原因分析：从思想认识、体制机制、工作落实、资源

保障等层面，深入剖析问题产生的根源，杜绝表面化、浅层化

归因； 

5. 整改举措：先明确整体工作思路，再细化具体实施措

施，同步明确责任主体、完成时限与可量化的目标成效。 

四、提交工作要求 

1. 压实主体责任。各责任人须亲自部署、亲自审核、亲

自把关，组织本部门对照责任分工全面查摆问题，确保清单内
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容真实、全面、深刻，杜绝敷衍应付、弄虚作假，提交的材料

须经责任人签字、责任部门加盖公章。 

2. 严格时间节点。请各单位于 2026 年 3 月 23 日 17:00

前，完成本单位问题清单编制工作，电子版发送给李世英老

师。 

3. 规范材料格式。见附件示例 

4. 强化协同联动。涉及多部门协同的指标项，牵头单位

要主动统筹，配合单位要全力支持，确保问题不推诿、根源不

回避、举措不落空，形成评建工作全校一体协同的工作格局。 

 

特此通知 

 

 

 

北京网络职业学院评建工作办公室 

2026年 3月 20日 
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附件： 
 
(示例)问题一：生源结构有待优化 

对应指标：一级指标 5.学生发展；二级指标 5.4 就业质量；

主要观测点 5.4.1就业服务体系健全、运行良好，就业率和就业

满意度高 

1. 具体表现：近年来，学校北京市本地生源比例持续偏

低，2024 年仅为 43.2%，低于北京市同类院校平均水平。这在

一定程度上影响了学校服务首都核心功能、培养“扎根京华”的

技术技能人才的效能，与市属高职高校服务区域发展的办学定

位契合度不足。 

2. 原因分析：一是在招生宣传和渠道拓展上，对北京市

本地市场的深耕力度不足，针对北京生源的精准宣传体系尚未

健全；二是学校的品牌影响力和专业吸引力在北京市考生及家

长中的认知度有待提高，特色专业的办学成效与社会传播度不

匹配。 

3. 整改举措：实施“精准招生”与“品牌提升”双轮驱动计

划，系统优化生源结构。 

具体措施：成立“服务北京招生工作专班”，深度对接北京

市各区县中学和中职学校，开展入校宣讲、专业体验、咨询服

务等精准招生宣传工作。大力拓展与北京市中职学校的“3+2”贯

通培养合作，力争到 2027年，贯通培养招生人数占总招生计划

的 20%以上。同时，通过承办北京市级技能大赛、发布重点行
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业发展报告、加强与主流媒体合作等方式，系统提升大数据技

术、人工智能技术应用等特色领域的品牌影响力，增强对北京

本地生源的吸引力。 

目标成效：在“十五五”末期将北京本地生源比例提升至 90%

以上，显著增强学校服务首都高质量发展的人才供给能力。 
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北京网络职业学院办公室                       2026年3月20日印发 
 


